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Lagen om stdd for ndrstdendevard (937/2005) tradde i kraft i borjan av
2006. Stodet for narstdendevard ar lagstadgad socialservice som kommunen
skall anordna inom ramen for sina anslag.

Syftet med lagen ar att frimja genomforandet av narstaendevarden i en-
lighet med den vardbehdvandes basta genom att trygga tillrackliga social-
och hélsovardstjanster samt kontinuiteten av varden. Stodet for ndrstdende-
varden ar en helhet som innehaller nodvandig service for den vardbehdvande
samt vardarvode, ledighet och stodtjanster for narstaendevardaren.

Handboken ger information om innehéllet i och forutsdttningar for bevil-
jande av stod for ndrstdendevard, bedomning av den vardbehdvandes ser-
vicebehov samt upprattande av en vard- och serviceplan och avtal om nar-
stdendevard. I handboken har man redogjort for berdkningsgrunderna for
vardarvoden inom narstaendevarden, vardarens rattigheter till ledighet samt
service som ges till bdde den vardbehdvande och vérdaren och de klientav-
gifter som debiteras for denna. Handboken beskriver beviljandeprocessen
avseende stodet for narstaendevard fran ansokan till beslut.

Handboken riktar sig till tjdnsteinnehavare och beslutsfattare i kommuner
for att underlatta genomférandet av den nya lagstiftningen. Férhoppningsvis
ar handboken till hjalp vid skotseln av den praktiska verksamheten avseende
stod for narstaendevard. Malet ar ocksa att fortydliga och forenhetliga praxis
vid beviljande av stdd for narstaendevard.

Nyckelord: foérmdner, ndrstdendevdrd, ndrstdendevardare, socialtjdnster,
stodformer
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Vuoden 2006 alusta tuli voimaan laki omaishoidon tuesta (937/2005). Omais-
hoidon tuki on lakisdateinen sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisestd kunnan
tulee huolehtia mdardrahojensa puitteissa.

Lain tarkoituksena on edistdd hoidettavan edun mukaisen omaishoidon
toteuttamista turvaamalla riittdvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
sekd hoidon jatkuvuus. Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka sisaltda hoi-
dettavalle annettavat tarvittavat palvelut sekd omaishoitajalle annettavan
hoitopalkkion, vapaan ja omaishoitoa tukevat palvelut.

Opas antaa tietoa omaishoidon tuen sisdllosta ja mydntamisedellytyksistd,
hoidettavan palvelutarpeen arvioinnista seka hoito- ja palvelusuunnitelman
ja omaishoitosopimuksen laatimisesta. Oppaassa on selvitetty omaishoidon
tukeen sisdltyvien hoitopalkkioiden maaraytymisperusteita, hoitajan oikeuk-
sia vapaisiin seka hoidettavalle ja hoitajalle annettavia palveluja ja niista
perittdvia asiakasmaksuja. Oppaassa kuvataan omaishoidon tuen myontamis-
prosessi hakemuksen tekemisestd pdatoksentekoon.

Opas on tarkoitettu kuntien viranhaltijoille ja paattdjille helpottamaan
uuden lainsaadannon toimeenpanoa. Oppaan toivotaan olevan avuksi omais-
hoidon tukeen liittyvien kdytdnnon tehtdvien hoitamisessa. Tavoitteena on
myo0s selkiyttdd ja yhtendistdd omaishoidon tuen mydntamiskaytantoja.

Asiasanat: etuudet, omaishoitajat, omaishoito, sosiaalipalvelut, tukimuodot
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Helsinki, 2006. 53pp. (Handbooks of the Ministry of Social Affairs and
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The Act on support for informal care (937/2005) came into effect at the
beginning of 2006. Support for informal care is a statutory social service.
The municipality answers for organising the support within the limits of its
resources.

The purpose of the Act is to promote the realisation of such informal care
that is in the interests of the person cared for (the client) by securing suf-
ficient access to social welfare and health care services and by safeguarding
the continuity of care. Support for informal care encompasses necessary ser-
vices for the client, a compensation for the informal carer as well as leave
and support services for the carer.

The handbook describes the contents of and the conditions for granting
support for informal care, offers guidance for the assessment of the client’s
service needs as well as for the compilation of the care and service plan and
the informal care contract. The handbook also explains the conditions for the
compensation paid to the carer, the leave the carer is entitled to as well as
the services provided for the client and the carer and the related fees. The
handbook describes the process of granting support for informal care from
the submission of the application to the decision-making.

The aim of the handbook is to assist municipal officials and decision-ma-
kers in the implementation of the Act. The handbook should facilitate the
practicalities concerning support for informal care. The purpose is to clarify
and harmonise the procedures of granting support for informal care.

Keywords: informal care, informal carers, social welfare services, support
forms
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TILL LASAREN

Att stodja hemmaboende for dldre och handikappade ar ett centralt mal
for social- och halsovardspolitiken. Stodet for narstaendevard ar ett viktigt
medel for att nd detta mal. Stddet for ndrstdendevard bestar av dels ett vard-
arvode till narstdendevardaren for att sakra att den aldre, handikappade eller
sjuka personen skall fa vard och omsorg i hemmet, dels stdd och tjanster till
den vardbehovande och ndrstdendevardaren.

Omsorg om anhdriga och ndrstaende ar en form av socialt kapital som har
stor mansklig och ekonomisk betydelse. Centrala kdannetecken for narstaen-
devarden ar slaktskap eller ett ndra forhallande mellan den vardbehdvande
och narstdendevardaren, fortroende, samhdrighet och frivillighet. En forut-
sattning for att narstaendevarden skall ha en stark stéllning ar att mannis-
kor inte bara kanner ett personligt ansvar utan dven upplever att samhallet
stodjer det arbete som narstdendevardarna utfor. En del av den omsorg som
anhoriga och narstdende ger dr sd bindande att det behovs offentligt stod
for narstaendevard for att sdkra narstaendevardarens och den vardbehdvan-
des vélbefinnande. Anhdriga som tillhandahéller vard och omsorg som inte
ar lika bindande bor stddjas genom andra former av social- och hdlsovards-
service.

Utbyggnaden av stodet for ndrstaendevard gor narstdendevarden till en
viktig del av servicestrukturen inom social- och hdlsovarden. Med hjalp av
stodet for narstaendevard kan man inte bara stddja den vardbehdvandes och
ndrstdendevardarens vdlbefinnande utan dven férebygga och ersdtta behovet
av intensiva Oppenvardstjanster och institutionsvard. Att utveckla stodet for
ndrstaendevard dr ett sdtt for kommunerna att svara mot det vaxande behov
av vard och omsorg som uppstar nar de dldres andel av befolkningen 6kar.

Lagstiftningen om stod for narstaendevard fordandrades 1.1.2006, da lagen
om stod for ndrstdendevard (937/2005, bilaga 1) tradde i kraft. Syftet med
lagen om stod for narstaendevard ar att framja narstaendevard som ar foren-
lig med den vardbehovandes basta genom att trygga tillrdackliga social- och
halsovardstjanster samt en kontinuerlig vard. Denna handbok ger information
om reformen av stodet for ndrstdendevard och fungerar som ett verktyg for
beslutsfattarna i kommunen vid genomforandet av den nya lagstiftningen.
Malet ar ocksa att fortydliga och forenhetliga praxis vid beviljande av stod
for ndrstdendevard.

Handboken har utarbetats av Forsknings- och utvecklingscentralen for so-
cial- och halsovarden Stakes pa uppdrag av social- och halsovardsministeriet.
Som stod for utarbetandet av handboken tillsattes en stodgrupp som bestod
av konsultativa tjanstemannen Viveca Arrhenius fran social- och halsovards-
ministeriet som ordférande och regeringssekreterare Lotta Silvennoinen fran



10

samma ministerium som vice ordforande, dldre forskaren Sirkkaliisa Heimo-
nen fran Alzheimer centralférbundet/Aldreinstitutet, planerare Jukka Kauko-
la fran De Utvecklingsstdrdas stodforbund, dverinspektor Anne-Mari Raassina
fran social- och hdlsovardsministeriet, projektforskare Marja Saarenheimo
fran Centralforbundet for de gamlas vdl, verksamhetsledare Merja Salanko-
Vuorela fran Narstaendevardare och Vanner —férbundet (med utvecklingschef
Tiina Autio och utbildningschef Merja Kaivolainen som suppleanter), chefen
for aldringsarbetet Tuulikki Siltari fran Tusby kommun, socialservicechef Er-
kki Teinila fran Tammerfors stad, ansvarspersonen for hemvardsteamen, pro-
jektkoordinator Tarja Vaitiniemi fran Karsamaki kommun, specialsakkunniga
Eevaliisa Virnes fran Finlands Kommunférbund, utvecklingschef Péivi Vouti-
lainen samt utvecklingschef Reija Heinola fran Stakes som sekreterare.



1

1.1

STODET FOR NARSTAENDEVARD
SOM SOCIALSERVICE

Stodet for niarstdendevard i ett notskal

Stodet for narstdendevard ar lagstadgad socialservice som kommunen skall
anordna inom ramen for sina anslag. Lagstiftningen om stdd for narstdende-
vard fornyades 1.1.2006, da lagen om stdd for ndrstaendevard (937/2005)
tradde i kraft.

Med ndrstdendevdrd avses den helhet som bestar av erforderliga tjanster
till den vardbehdvande samt vardarvode, ledighet och tjanster till stod for
ndrstadendevardarens uppdrag. Stodtjansterna skall definieras i vard- och ser-
viceplanen. Nytt i lagstiftningen &r att ndrstaendevardarens behov av social-
vardstjanster till stod for sitt varduppdrag skall bedomas vid uppgdrandet av
vard- och serviceplanen.

Enligt 3 § i lagen om stod for narstaendevard kan kommunen bevilja stod for
narstaendevard, om:

- ndgon pd grund av nedsatt funktionsférmdga, sjukdom eller handi-
kapp eller av nagon annan motsvarande orsak behover vard eller annan
omsorg i hemfdrhallanden;

— en anhorig till den vardbehdvande eller ndgon annan som star den
vardbehdvande ndra ar beredd att ansvara for varden och omsorgen
med hjdlp av behdvlig service;

- vardarens halsa och funktionsformaga svarar mot de krav som narsta-
endevarden staller

- ndrstaendevarden tillsammans med andra behdvliga social- och halso-
vardstjanster ar tillracklig med tanke pa den vardbehdvandes valbe-
finnande, halsa och sdkerhet;

— den vardbehdvandes hem till sina sanitdra forhallanden och Gvriga
forhallanden ar l@mpligt for den vard som skall tillhandahallas dar,
och om

- beviljande av stod bedoms vara forenligt med den vardbehdvandes
basta.

I stodet for narstaendevard ingar alltid ett vardarvode som betalas i pengar.
Vardarvodet bestams enligt hur bindande och kravande varden ar. Vardarvodet
ar minst 300 euro i manaden. Vardarvodet ar dock minst 600 euro i manaden
om ndrstaendevardaren under en tung forandringsfas for den vardbehdvande

[u—
[u—
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STODET FOR NARSTAENDEVARD

kortvarigt ar forhindrad att arbeta. En forutsattning for beviljande av ett nytt
vardarvode pa 600 euro ar att vardaren under samma tid inte har arbetsin-
komster som inte ar ringa, ratt till specialvardspenning eller ratt till alterne-
ringsersattning. Man kan komma dverens om ett lagre vardarvode dn lagen
foreskriver, om ndrstaendevardaren anfor sdrskilda skal till det. Kommunerna
beslutar inom de granser som lagen medger om antalet arvodesklasser inom
stodet for narstaendevard och om kriterierna for dem. Vardarvodenas index-
skydd forbattrades vid reformen av stddet for narstdendevard.

En narstaendevardare har ratt till minst tva dygn ledig tid per manad om
han eller hon har varit bunden vid varden dygnet runt. Narstaendevardaren
har samma ratt till tva dygn ledig tid dven om den vardbehdvande tillbringar
en liten del av dygnet utanfér hemmet. Utdver den sa kallade lagstadgade
ledighet som namns i 4 § 1 mom. i lagen om stdd for narstaendevard kan
kommunen dven bevilja alla som lyfter stod for nédrstaendevard fler lediga
dagar och rekreationsledighet som dr kortare @n ett dygn.

For tjanster som ersdtter narstdendevardarens vard och omsorg under nér-
staendevardarens lagstadgade ledighet kan kommunen ta ut en avgift pa
hdgst 9 euro av den vardbehdvande.

Ndrstaendevardaren skall vara anhorig till den vardbehdvande eller annars
sta den vardbehdvande ndra. En sa kallad utomstdende vardare kan inte vara
ndrstaendevardare.

Stodet for ndrstaendevard soks hos den vardbehdévandes hemkommun.
Stodet for narstdendevard kan beviljas pa grundval av lang- eller kortvarigt
vardbehov. Om kommunen beviljar den vardbehdvande stod for narstaende-
vard, skall kommunen och nérstdendevardaren inga ett uppdragsavtal om
stod for narstaendevard. Till avtalet om nérstaendevard skall bifogas en vard-
och serviceplan som skall goras upp tillsammans med den vardbehdvande och
ndrstaendevardaren.

En ndrstdendevardare som har ingatt ett avtal om narstdendevard star inte
i ett anstallningsforhallande enligt arbetsavtalslagen (55/2001) till kommu-
nen, den vardbehovande eller den vardbehdvandes vardnadshavare. Bestam-
melser om narstaendevardarens pensionsskydd finns i lagen om kommunala
pensioner. Kommunen skall for vardaren teckna en sadan forsakring som av-
ses i 57 § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsakring (608/1948).

Ett avtal om narstaendevard skall galla tills vidare, om det inte finns sar-
skilda skal for ett tidsbegransat avtal. Utgangspunkten for att ett avtal kan
ingds for viss tid ar alltid den vardbehdvandes basta.

Om ndrstaendevarden plotsligt avbryts av skal som beror pa den vardbehd-
vandes hilsotillstand, avbryts utbetalningen av vardarvodet efter en manad.
I avtalet om narstdendevard bor man bestdamma hur vardarvodet skall betalas
i en situation dar varden avbryts av skal som beror pa vardaren eller av andra
an halsoskal som beror pa den vardbehdvande.



1.2 Utvecklingen av lagstiftningen om stéd for néarstdendevard

Samhallet borjade stodja narstdendevarden genom att infdra ett stod for ald-
ringar, invalider och kroniker i bérjan av 1980-talet. Sedan 1993 har stodet
for ndrstdendevard varit lagstadgad socialservice. Narmare bestammelser om
stodet fanns i socialvardslagen (710/1982, SHL) och forordningen om stdd
for narstdendevard (318/1993).

Det centrala malet for utvecklandet av stodet for ndrstaendevard har varit
att forbattra narstaendevardarnas stéllning. Narstaendevardarnas ratt till le-
dighet har gradvis forbattrats genom dndringar av socialvardslagen 1998 och
2002. Sedan bdrjan av 2002 har en ndrstaendevardare haft ratt till minst tva
dygn ledig tid per sadan kalendermdnad under vilken han eller hon oavbrutet
eller med fa avbrott varit bunden vid varden dygnet runt eller fortgaende
varje dag.

Lagen om stod for ndrstaendevard (937/2005) som trddde i kraft i borjan
av 2006 upphdvde vid ikrafttrddandet bestammelserna om nédrstdendevard i
socialvardslagen (SVL 27 a - 27 c §) samt forordningen om stod for ndrstaen-
devard (318/1993). Den nya lagen innehaller flera fordndringar som forbatt-
rar de vardbehdvandes och narstaendevardarnas stallning. Forutsattningarna
for beviljande av stod for narstaendevard preciseras, ndrstaendevardarnas
mojligheter att halla ledigt forbattras, vardarvodets minimibelopp hdjs, ett
nytt minimivardarvode for tunga forandringsfaser infors och arvodenas in-
dexskydd forbattras i den nya lagen. Ett nytt element i stodet for narstaen-
devard ar socialvardstjanster till stod for narstdendevardarens varduppdrag,
vilka skall antecknas i den vardbehdvandes vard- och serviceplan. Avtalen om
stod for narstaendevard skall i regel galla tills vidare. Lagen innehaller dven
bestammelser om avbrott i utbetalningen av vardarvode.

For tjanster som kommunen ordnar for den vardbehdvande under narstaen-
devardarens lagstadgade ledighet och som ersdtter narstdendevardarens vard
och omsorg bestdmdes en klientavgift pa 9 euro fran 1.10.2004. Lagstift-
ningen om klientavgifter inom social- och halsovarden dndrades 1.1.2006 sa
att taket pa 9 euro for tjanster som ersdatter narstdendevardarens vard och
omsorg under narstaendevardarens lagstadgade lediga dagar och som ordnas
med servicesedlar utstracktes till att dven omfatta kop av hemtjanst.

Andringen av socialvardslagen som trader i kraft 1.3.2006 tryggar ritten
for personer dver 80 ar och alla som far Fpas specialvardsbidrag att inom en
bestdmd tid fa sitt behov av service bedomt (Regeringsproposition 95/2005).
Reformen ger personer som har fyllt 80 ar och personer som far specialvards-
bidrag och ansoker om stod for narstaendevard ratt att fa bedomningen av
behovet av stéd for narstaendevard inledd senast den sjunde vardagen efter
att personen tagit kontakt med kommunen.

[u—
W
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1.3 Stodet for narstiendevird som en del av social- och hilsovirdens

servicestruktur

Stodet for narstaendevard som socialservice ar en del av kommunens social-
och hdlsovardsservice som helhet. Utvecklandet av stodet for narstaendevard
borde sarskilt granskas som en del av andra tjanster som stédjer hemmabo-
ende: hemservice och hemsjukvard, eller hemvard som kombinerar dessa. Det
centrala malet for reformen av stddet for ndarstdendevard ar att stodet for
ndrstaendevard skall fa en etablerad stillning inom kommunernas servicesys-
tem. Detta forutsatter att strategiska riktlinjer for narstaendevarden tas in i
kommunens aldre- och handikappolitiska strategier. Strategin for stodet for
ndrstdendevard skall kopplas till kommunens budget och ekonomiplan, dar
resurser for stodet for narstaendevard skall anvisas.

I sina dldre- och handikappolitiska strategier borde kommunerna sitta
upp kvantitativa och kvalitativa mal for stodet for narstaendevard. Exempel
pa kvantitativa mal ar omfattningen av stodet for narstdendevard (hur stor
andel av befolkningen som far stod for ndrstdendevard) och nivan pd arvo-
dena. I strategin for stodet for narstaendevard kan t.ex. féljande tas med
som kvalitativa utvecklingsmal:

- utveckla bedémningen av servicebehovet

- isamrad med aktorer inom tredje sektorn utveckla nya arbetsmodeller
som stodjer ndrstdendevarden

— forbattra informationen

- utveckla systemet for klientrespons fran narstaendevardarna.

For de kvantitativa och kvalitativa mdlen skall man sédtta upp tidtabeller och
vid behov bestdmma vem som skall ansvara for forverkligandet och uppfolj-
ningen av malen.

Narstdendevardens roll inom social- och halsovardens servicestruktur kan
granskas ur olika perspektiv. Ur servicesystemets perspektiv kan ndrstdende-
vardarna ses som en resurs, varvid man betonar narstaendevardarens arbets-
insats och narstaendevardens mdéjligheter som ett humant satt att svara mot
behoven hos kommuninvanare som behover vard och omsorg. Narstaendevar-
darna kan dven ses som samarbetspartners och klienter, varvid ndrstdende-
varden stdds och kompletteras av offentlig service. Da ar bade den vardbehd-
vande och vardaren foremal for stod. I lagen om stod for narstdendevard har
bdgge aspekterna ovan beaktats.
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2 OFFENTLIGT STODD OCH ANNAN
NARSTAENDEVARD

Familjen och ndrsamhallet har alltid deltagit i varden av och omsorgen om
sjuka och handikappade personer. Trots att samhillet tagit Over ansvaret
for uppgifter som tidigare nastan helt horde till familjen och narsamhallet,
har de anhdrigas och narstaendes betydelse som vardgivare inte forsvunnit.
Manniskor far fortfarande en betydande del av den hjalp och vard de behover
fran familjemedlemmar och narsamhallet. Den har sa kallade inofficiella var-
den har en stark stdllning, som bygger pa ett sarskilt, personligt forhallande
manniskor emellan och ansvarskansla i samband darmed. Det viktigaste mo-
tivet for ndrstdendevard ar ett ndra forhdllande som inte har uppstatt pa
grund av vardbehovet utan som existerar oberoende av det.

Gransen mellan att ge sedvanlig hjdlp och vara egentlig narstaendevar-
dare ar flytande. Skillnaden mellan narstaendevard och den 6msesidiga hjalp
som ndrstaende personer ger varandra ar att ndrstdendevarden dr mycket
bindande eller krdvande. Vid narstaendevard baserar sig omsorgsbehovet pa
den anhdrigas eller narstadendes halsotillstand eller pa forsamrad funktions-
formaga eller handikapp.

Offentligt stédd och annan néirstdendevdrd

2.1 Portritt av narstiendevirdaren

Ar 2004 fick nastan 28 000 nirstaendevardare kommunalt stéd for narstaen-
devdrd. Antalet ndrstdendevardare har dkat stadigt sedan 1994. (Figur 1.)

Antalet personer som i olika grad deltar i varden av en nérstdende ar dock be-
tydligt storre. Det ar svart att uppskatta det exakta antalet narstaendevarda-
re. Utifran Aldrebarometermaterialet och Stakes material Finlindarnas vilfird
uppskattas antalet narstdendevardare till cirka 150 000 personer dver 60 ar.
Enligt en bedomning som gjorts av Narstaendevardare och Vanner -férbundet
finns det sammanlagt 6ver 300 000 narstaendevardare. Den senare siffran
baserar sig pa en utredning av Tuire Sihvo 1989. Man kan gora bedémningen
att de flesta som vardar sina anhdriga utfor omsorgsarbetet utan stédet for
ndrstaendevard, trots att varden ar mycket bindande och vardbehovet stort.
En del personer som vardar sina anhoriga vill inte ta emot det vardarvode
som ingar i stodet for narstdendevard, utan ansdker enbart om social- och
halsovdrdstjanster som underldttar vardsituationen.
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Figur 1. Utvecklingen av antalet nérstiendevardare som fir kommunalt stod for nirstiendevard
1994-2004.

Enligt en riksomfattande utredning som Stakes gjort av stodet for narstaen-
devard ar det oftast makar och ddrndst egna barn eller fordldrar som ar nar-
staendevardare. En fjardedel av vardarna dr man. Mdnnens andel av narsta-
endevardarna haller pa att 6ka. Majoriteten av ndrstdendevardarna ar i aktiv
alder, var fjarde ar 65 - 74 ar och cirka 15 procent av ndrstdendevardarna
har fyllt 75 ar. De ndrstaendevardare som har stannat utanfor det offentliga
stodet for narstdendevard skiljer sig inte ndmnvart fran de narstaendevardare
som far stod.

Utredningar bland nérstdendevardarna har visat att narstaendevarden kan
vara bade innehallsmassigt beldnande och mycket tung. Bakgrunden till att
en person blir ndrstaendevardare dr ofta ett moraliskt och emotionellt band
till den vardbehdvande samt narstaendevardarens stravan att erbjuda den
vardbehdvande basta mojliga vard. Man menar att vard i hemmet ger familjen
en social och kulturell samt ekonomisk kontinuitet. Ibland kan nérstaende-
vard ocksa vara det enda meningsfulla alternativet, till exempel om dnda-
malsenlig service inte finns.

Faktorer som upplevts som positiva i narstaendevarden ar méjligheten till
ett fordjupat emotionellt band mellan familjemedlemmarna, vardarens kénsla
av att hans eller hennes liv ar meningsfullt och viktigt samt upplevelsen av att
man klarar av svarigheter och har kompetens. Problemen i nédrstaendevédrden
kan ur narstaendevardarens synvinkel grupperas exempelvis pa foljande satt:
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1. Varden ar bindande
- brist pa egen tid och fritid
- social isolering
- man avstar fran sina egna intressen
- man ar standigt i beredskap
- regelbundna vardatgarder
2. Varden ar fysiskt och psykiskt tung
- utmattning och vardarens egna sjukdomar
- vardatgarder som till exempel kraver tunga lyft
- brist pa sémn och vila
3. Praktiska problem
- ekonomiska bekymmer
- de praktiska vardarrangemangen
4. Interaktionsproblem
- relationen mellan vardaren och den vardbehdvande fordandras (sarskilt
i familjer dar man vardar en anhdrig med framskridande demens)
- konflikter (vardaren/den vardbehdvande, vardaren/servicesystemet)
- problem i forhallande till servicesystemet
5. Inre emotionella konflikter hos vardaren
- motstridiga kanslor gentemot den vardbehdvande
- stresshantering och svarigheter att hantera sitt liv

Portritt av den vardbehovande

Antalet klienter inom stddet for narstdendevard har okat sedan mitten av
1990-talet. Okningen har varit stérst i aldersgrupperna 18 - 64 ar samt 75 ar
och dldre. Av dem som vardas med stod for ndrstaendevard ar tva tredjedelar
over 65 ar, en knapp fjardedel i aktiv alder och nagot fler @n var tionde under
18 ar. (Figur 2).
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Figur 2. Utvecklingen av antalet klienter i olika aldersgrupper inom stédet for nirstiendevard

1990—2004.

Enligt Stakes riksomfattande utredning av stodet for narstaendevard ar dver
halften av de vardbehdvande man. En dryg tredjedel av personerna som vardas
med stod for narstaendevard behdver mycket hjdlp dygnet runt. Bara en liten
del, fem procent av de vardbehdvande, behover tillfallig hjalp. Funktions-
formagan hos de vardbehdvande som vardas utom ramen for det offentliga
stodet for narstaendevard skiljer sig inte namnvart fran funktionsformagan
hos dem som omfattas av det offentliga stodet: majoriteten, dvs. 70 procent,
behdver mycket eller ganska mycket hjdlp och behdver den kontinuerligt eller
dygnet runt.

Vid undersokningar har det konstaterats att de klienter som vardas med
stod for narstdendevard har stor vardtyngd. Vid RAVA-utredningar som gjorts
i stora stdder har man samlat in uppfdljningsdata om funktionsférmagan
hos cirka 30 000 personer dver 65 ar som anlitar service. Matt med RAVA-
indexet vardas dldre i allt sdmre skick med stod for narstdendevard. Deras
genomsnittliga funktionsformdga motsvarar vardtyngden hos klienter som
vardas i intensiv hemvard (fler @n 80 besdk per manad) eller effektiverat
serviceboende.
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BEVILJANDE AV STOD FOR
NARSTAENDEVARD

Ansokan om stod

En utgangspunkt for beviljande av stéd for narstaendevard ar att en anhorig
till den vardbehovande eller ndgon annan som stdr den vardbehdvande nara
ar beredd att bli narstdendevardare och att den vardbehdvande godkadnner
honom eller henne som sin vardare. Den vardbehdvande ansoker skriftligt
- eller med myndighetens samtycke muntligt - om stédet for narstaendevard
hos socialbyran eller den enhet i hemkommunen som ansvarar for stodet for
ndrstaendevard. Socialvdsendet kontaktar den sokande och vardaren och gor
ett hembesdk hos den vardbehdvande. Vid hembesoket bedoms den vardbe-
hovandes behov av service och forutsdttningarna for beviljande av stod for
ndrstdendevard.

Dérefter sammanstdlls en individuellt anpassad servicehelhet for varje
vard- och familjesituation och en vérd- och serviceplan gors upp tillsammans
med den vardbehdvande och ndrstaendevardaren.

Beviljandet av stod for narstdendevard skall alltid basera sig pa ett tjans-
teinnehavarbeslut. Beslutet fattas skriftligt dven ndr ansdokan med myndig-
hetens samtycke har framforts muntligt (Lag om klientens stdllning och rat-
tigheter inom socialvarden, klientlagen 812/2000 6 § och Forvaltningslag
434/2003 43 & 1 mom.). Enligt 23 § i forvaltningslagen skall ett drende
behandlas utan ogrundat drojsmal. Beslutet om beviljande av stod for narsta-
endevard tillstalls den vardbehdvande. Besluten om socialvardstjanster som
tillhandahalls den vardbehdvande kan innefattas i beslutet om stod for nar-
stdendevard. I stodet kan ocksa inga socialvardstjanster till narstdendevarda-
ren, och beslutet om beviljande av dessa tillstalls ndrstdendevardaren. I fraga
om halso- och sjukvardstjanster foljs lagstiftningen om halso- och sjukvard.

Om beslutet om stdd for narstaendevard ar helt eller delvis negativt skall
forkastandet motiveras i beslutet (Forvaltningslag 45 §). Harvid skall man
dessutom se till att den sdkande far tillracklig radgivning och hanvisas till
andra offentliga eller privata social- och halsovardstjanster. Man kan lata bli
att gora upp en vard- och serviceplan endast om det ar fraga om tillfallig
radgivning eller handledning eller om det i Ovrigt dr uppenbart onddigt att
gora upp en sadan plan. Om den sokande inte har behov av stéd for narsta-
endevard eller andra tjdnster behdver man inte gora upp nagon plan.

Beslutet om tjdnster ar viktigt med tanke pa klientens rattsskydd. Man kan
bara soka andring i ett beslut som har fattats. Om klienten dr missndjd med
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beslutet om stod for ndrstaendevard, har han rdtt att fa beslutet behandlat i
social- eller grundtrygghetsnamnden, om han yrkar detta inom 14 dagar efter
det han fick del av beslutet. Andring i nimndens beslut soks genom besvar
hos forvaltningsdomstolen inom 30 dagar efter delfdendet (Socialvédrdslag
710/1982, 7 kap.).

Figur 3. Behandlingen av ans6kan om nirstdendevard.
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Om beslutet ar positivt ingas ett avtal om narstaendevard med narstaen-
devardaren. Avtalet skall atféljas av en vard- och serviceplan och information
om de bestammelser i lagen om nadrstaendevard som galler den vardbehdvan-
des och vardarens rattigheter samt om tilldmpningen av dem.

Forutsittningar for beviljande av stod

Stodet for narstdendevard ar anslagsbunden socialservice, som beviljas enligt
kommunens prévning. Enligt 3 § i lagen om planering av och statsandel for
social- och hdlsovarden (733/1992) skall varje kommun anvisa resurser for
den social- och hdlsovard som ligger till grund for statsandelen. Kommunen
bor bedoma behovet av stod for narstaendevard i kommunen. Utifrdn denna
beddmning bestammer kommunen i budgeten och ekonomiplanen hur mycket
resurser som skall anvisas for vardarvoden och tjanster inom stodet for nar-
stdendevard samt for stod till narstaendevardare i kommunen.

De allmdnna forutsdttningarna for beviljande av stéd for narstaendevard
uppraknas i 3 § i lagen om stod for narstaendevard. Kommunen kan bevilja
stod for ndrstaendevard, om alla forutsattningar nedan uppfylls:

1. nagon pa grund av nedsatt funktionsformaga, sjukdom eller handi-
kapp eller av nagon annan motsvarande orsak behover vard eller annan
omsorg i hemforhallanden;

2. en anhorig till den vardbehdvande eller ndgon annan som stdr den
vardbehdvande ndra ar beredd att ansvara for varden och omsorgen
med hjalp av behdvlig service;

3. vardarens hdlsa och funktionsférmdaga svarar mot de krav som narsta-
endevarden stdller;

4. ndrstaendevarden tillsammans med andra behdvliga social- och halso-
vardstjanster ar tillracklig med tanke pa den vardbehovandes valbe-
finnande, halsa och sakerhet;

5. den vardbehdvandes hem till sina sanitdra forhallanden och ovriga
forhallanden ar [@mpligt for den vard som skall tillhandahallas dar,
och om

6. beviljande av stdd bedéms vara forenligt med den vardbehdvandes
basta.

En utgangspunkt vid beviljandet av stod for narstaendevard ar att personen
behdver vard eller annan omsorg for att kunna klara sig i sitt eget hem. For
tydlighetens skull har ordet "hem” i 3 § i lagen om narstaendevard ersatts
med “hemfdrhallanden”. Stod for ndrstdendevard bor inte beviljas om den
vardbehdvande bor i en offentlig eller privat verksamhetsenhet inom social-
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eller halsovarden. Till exempel bor ett alderdomshem eller en serviceboen-
deenhet erbjuda tillrdckliga tjanster for att trygga regelbunden vard av och
omsorg om klienterna samt deras sdkerhet. Dessa tjanster kan inte ersdttas
med en ndrstdendevardares insats.

Den vardbehdvande behdver inte standigt vistas i sin stadigvarande bo-
stad for att fa stod for narstdaendevard. Kommunen kan till exempel betala
vardarvode for den tid under vilken den vardbehovande och vardaren vistas
pa sommarstdllet. Pa motsvarande satt ar inte heller en kort utlandsresa
nagot hinder for betalning av arvode. Om den vardbehdvande byter hemkom-
mun skall ansokan om stéd for narstaendevard lamnas in i den nya hemkom-
munen.

En forutsdttning for beviljande av stéd for nadrstdendevard dr att den
vardbehdvande har en anhorig eller ndgon annan narstaende person som ar
beredd att ingd ett avtal med kommunen om stéd for ndrstaendevard. En sa
kallad utomstaende vardare kan efter lagens ikrafttrddande inte vara ndrsta-
endevardare. Daremot kan till exempel en sambo eller ndgon annan person
som star den vardbehdvande ndra vara narstdendevardare. I praktiken har
vardaren vanligen deltagit i varden av och omsorgen om den vardbehdvande
redan innan avtalet om ndrstdendevard ingas. En person som den vardbe-
hdvande inte kdnner fran tidigare kan inte langre bli narstdendevardare och
exempelvis kan hemservicepersonal inte ldngre 6verforas till att bli narstaen-
devardare i uppdragsforhéllande. Utgangspunkten for lagen &r att en anhorig
inte dr skyldig att inga ett avtal om narstaendevard. Om en person behdver
vard och omsorg och ingen ndrstaendevardare finns att tillga, skall kommu-
nen ordna varden pa annat satt.

Stod for ndrstaendevard kan beviljas bara om vérdarens hdlsa och funk-
tionsformaga motsvarar de krav som stdlls pa ndrstdendevarden. Nar beslutet
fattas skall man gora en helhetsbedomning av om vardaren klarar av de upp-
gifter som ingar i ndrstaendevarden.

Vid bedomningen bor man beakta narstaendevardarens
- fysiska och psykiska halsotillstand, eventuella sjukdomar och den
behandling de kraver
- funktionsférmaga och resurser, bland annat formagan att klara av
grundldggande dagliga géromal, skdta om medicinering, réra sig i och
utanfor hemmet
— sociala ndtverk

Kommunen kan bevilja stod for narstdendevard, om den vard som narstaen-
devardaren tillhandahaller tillsammans med 6vriga social- och halsovards-
tjanster ar tillrdcklig med tanke pa den vardbehdvandes vdlbefinnande, hdlsa
och sdkerhet.



Stodet for ndrstaendevard utgor en servicehelhet som bor vara tillrdacklig
med hdnsyn till den vardbehdvandes och narstaendevardarens behov. Vid
beviljandet av stédet bor man bedéma den vardbehdvandes behov av vard
och omsorg. Dessutom bor man bedéma vilken del av varden och omsor-
gen som kan ges med hjalp av ndrstdendevardaren eller andra anhdriga och
narstaende samt beddéma den vardbehdvandes behov av andra social- och
halsovardstjanster. Vid beslutsfattandet bor man dven bedoma behovet av
socialvardstjanster till stod for narstaendevarden.

Vardplatsen - den vardbehdvandes hem - bor till sina sanitdra och dvriga
forhallanden vara lampligt for varden. Vid fattandet av stodbeslutet kan det
ocksa bli aktuellt att bedoma den sékandes behov av d@ndringsarbeten i bo-
staden samt anskaffning av redskap och anordningar till bostaden (380/1987
9 8). En forutsattning for att vardmiljon skall vara lamplig for narstaendevard
kan ocksa vara att nodiga hjalpmedel inforskaffas.

Beviljandet av stod skall alltid vara forenligt med den vardbehdvandes
basta. Detta villkor understryker betydelsen av den vardbehdvandes vilja vid
valet av vardform och narstaendevardare. Om det finns flera sdtt att ordna
vard och omsorg som tryggar den vardbehdvandes valbefinnande, hdlsa och
sakerhet och beviljande av stod for ndrstdendevard inte motsvarar den vard-
behdvandes vilja, bor stod inte beviljas.

Av sarskilda skal kan varden och den dvriga omsorgen dven ordnas i varda-
rens hem. Pa dygnetruntvard som ordnas i vardarens hem tillampas bestam-
melserna i familjevardarlagen (312/1992), om dven de dvriga forutsdttning-
arna for familjevard uppfylls. Med familjevérd avses ordnande av vdrd, fostran
eller annan omvardnad av en person dygnet runt utanfor hans eget hem i ett
privathem (SVL 710/1982 § 25).
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4.1

PLANERING AV DEN HELHET SOM
STODET FOR NARSTAENDEVARD
UTGOR

Utredning av funktionsf6rmégan och resurserna

Beslutet om beviljande av stod for ndrstdendevard skall alltid basera sig pa
en mangsidig bedomning av den vardbehdvandes och vardarens funktionsfor-
madga och resurser. Centrala bedomningsmetoder ar intervjuer med den vard-
behovande och vardaren, observationer vid hembesdk samt bedomning av
funktionsformagan. Som stod for den sistndmnda bor man utnyttja befintliga
matinstrument for funktionsformdgan. (Bilaga 3). En enhetlig beddmning av
behovet av stod for narstaendevard mojliggor en jamlik behandling av dem
som behdver stdd.

Genom att intervjua vardaren och den vardbehdvande far man informa-
tion om deras uppfattning om sina resurser och om stédbehovet. Det bor
aven finnas mojlighet att intervjua vardaren och den vardbehdvande var for
sig. Narstaendevardarens halsa, resurser, vardkunskaper och livssituation bor
kartlaggas noga. Vid hembesdk kan man bedoma hur den vardbehdvande och
vardaren klarar sig i verkligheten och samtidigt utreda behovet av hjdlpmedel
och andringsarbeten i bostaden. Observationer i vardagen kompletterar den
information som samlas in genom matning av funktionsformagan.

Ndr man beslutar om beviljande av stod for ndrstaendevard ar det viktigt
att bedéma
a. den vardbehovandes funktionsformaga allsidigt s& att man far en bild
av personens fysiska, kognitiva, psykiska och sociala funktionsfor-
mdga. Vid beviljandet av servicen utreds dven den vardbehdvandes
resurser.
b. vardarens halsa, resurser (t.ex. socialt natverk), livssituation och for-
mdga att varda den narstaende personen
¢. hur bindande varden och omsorgen dr
d. vardmiljon och behovet av eventuella hjalpmedel och andringsarbe-
ten i hemmet.

Vid beddmningen av delomradena behdvs matinstrument av olika slag eller
en fungerande kombination av matinstrument. Narstaendevardare och Vanner
-forbundet haller pa att utveckla ett sammansatt matinstrument som [@mpar
sig for narstaendevard. De delomraden som mats ar den vardbehdvandes for-
madga att klara av dagliga goromal och reda sig i vardagslivet med andra man-
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niskor, den vardbehdvandes verklighetsuppfattning och hantering av kanslor,
den vardbehdvandes minne och formaga att fatta beslut, hur bindande var-
den och omsorgen dr, vardarens egna resurser samt vardarens sociala stod.

Att enbart utreda funktionsformagan racker inte nar man planerar och
valjer ut l@mpliga stodformer for enskilda vardsituationer. Det ar lika viktigt
att klarldgga vilka saker ndrstaendevardaren upplever som meningsfulla i
sin situation, vilka resurser familjen forfogar dver och vilka strategier nar-
stdendevardaren anvdnder for att klara av sin situation. Man bor identifiera
resurserna och forstarka dem sa att man medvetet kan utnyttja dem i vard-
situationen.

Forandringar i den vardbehdvandes och vardarens funktionsférmaga och
resurser leder ocksa till forandringar i vardsituationen. Innehdllet i stodet
for ndrstdendevard bor anpassas till dessa forandringar. For att upptacka for-
andringar kravs det regelbunden utvérdering efter att kommunen har fattat
beslutet som berdttigar till stod for narstaendevard.

Motsvarande utvardering bor ocksa goras vid beviljandet av tjdnster till
narstaendevardarfamiljer, som inte vill ta emot det vardarvode som ingar i
stodet for ndrstaendevard eller som inte uppfyller alla férutsattningar for be-
viljande av stod for narstaendevard. Till dessa klienter beviljas tjanster med
stod av socialvardslagen och vérd- och serviceplanen gors upp enligt klient-
lagen. I dessa fall maste man gora klart for vardaren att han eller hon inte
betraktas som en ndrstaendevardare enligt lagen om stod for narstaendevard
och inte ar berdttigad till det pensions- och olycksfallsforsakringsskydd som
avses i lagen om stod for narstaendevard.

Individuella virdsituationer

Vardsituationerna ar alltid individuella och deras ldngd kan variera avsevart.
Situationen kan uppsta plotsligt eller smaningom. Vanligt ar att makens eller
fordlderns funktionsformaga med stigande dlder forsamras sa mycket att han
eller hon inte langre klarar vardagen utan hjalp. En plotslig vardsituation kan
uppsta till exempel om en familjemedlem invalidiseras, insjuknar akut i en
svar sjukdom eller ndr ett handikappat barn fods. Narstaendevarden kan vara
kortvarig eller en livsfas som rdcker tiotals ar.

I det narstaendevardsprojekt som genomfors av Centralférbundet for de
gamlas val har man utvecklat en narstdendevardsmodell, som bygger pa
interaktion mellan narstdendevardarfamiljen och yrkespersonalen. Nar man
beslutar om stéd for narstdendevard och planerar stodhelheten ar det vik-
tigt att de yrkespersoner som deltar i beslutsfattandet ser sardragen i varje
vardsituation. For att stodet skall gagna narstaendevardarfamiljen pa basta
mojliga satt bor man beakta atminstone foljande aspekter:

N
U1

Planering av den helhet som stédet for ndarstiendevdrd utgor



N
(=)

STODET FOR NARSTAENDEVARD

. Familjeaspekten

- Servicesystemet borde se hur narstaendevardarens och den vardbe-
hovandes situation ar sammantvinnade och anpassa stodformerna till
denna helhet

. Den vardagliga aspekten

- Aven om nirstaendevarden kraver sarskilda resurser dr den en del
av familjens vardag, som stodatgarderna bor inlemmas i pa ett smi-
digt satt

. Resursaspekten

- Vid planeringen av det stod som behdvs bor man bedéma dels pro-
blemen och hjdlpbehovet, dels de resurser, tillvdgagangssatt och
overlevnadsstrategier som redan finns i familjen och det ndrmaste
sociala natverket

. Den kulturella aspekten

- Familjen och servicesystemet har olika verksamhetskulturer och dar-
for dven olika forvantningar. Servicesystemet och yrkespersonalen bor
strdva efter att upptdacka dessa skillnader och fundera pa deras bety-
delse med tanke pa deras egen verksamhet

. Samarbetsaspekten

- Narstdendevardaren ar yrkespersonalens samarbetspartner

. Processaspekten

- Vardsituationen ar foranderlig och forutsatter darfor att stodsystemet
ar flexibelt.



5.1

DE TRE DELARNA I STODET
FOR NARSTAENDEVARD

Stodet for narstadendevard bestar av tre delar, namligen ett vardarvode till nar-
staendevardaren, erforderliga tjanster till den vardbehdvande och stéd som
ordnas for ndrstdendevdrdaren. Med de social- och hdlsovardstjanster som
ingar i stodet for narstdendevard tryggas den vardbehdvandes valbefinnande,
halsa och sdkerhet samt ndrstaendevardarens kraft att orka med varduppdra-
get. Stodet for narstaendevard och dvriga social- och halsovardstjnster skall
inte ses som varandra uteslutande utan som varandra stodjande tjdnster.

For narstaendevardaren och den vardbehovande bor en kontaktperson ut-
ses, som ndrstaendevardaren och den vardbehdvande kan vanda sig till i alla
fragor som ror ndrstaendevarden. Kontaktpersonen hjdlper dem ocksa med
att valja rdtta och lampliga tjanster.

For att tjansterna och stodet till narstaendevardaren och den vardbeho-
vande skall utgora en meningsfull helhet ur vardarens och den vardbehd-
vandes synvinkel bor man se till att tjansterna anpassas till varandra. Har
kan man utnyttja servicehandledningsmetoden. Servicehandledning ar en
arbetsmetod med vilken olika tjanster sammanstalls till en fungerande hel-
het som stod for ndrstaendevardaren och klienten. I servicehandledningen
ingar bedomning av servicebehovet och uppfoljning av klientens situation
tillsammans med honom eller henne. Genom servicehandledning kan man
ocksa sdkra ett valfungerande samarbete mellan de enheter som ansvarar for
servicen till klienten.

Vardarvode

I det lagstadgade stodet for narstdendevard ingar alltid ett vardarvode som
betalas i pengar. Enligt 5 & i lagen om narstdendevard bestdms vardarvodet
enligt hur bindande och kravande varden &r. Familjens inkomster eller formo-
genhet kan inte ligga till grund for bestdmningen av vardarvodet.

Den nya lagen innehaller tva arvodesklasser inom stodet for narstaende-
vard, 300 och 600 euro, vilka enbart & minimiarvodesklasser. Kommunerna
kan betala storre arvoden an lagen forutsatter. Kommunen kan besluta om an-
talet arvodesklasser och om kriterierna for dem inom de granser lagen medger.
Om de arvodesklasser som tilldmpas i kommunen har legat pa minst den niva
som den nya lagen krdver, foranleder lagens ikrafttradande inga forandringar.
Om kommunen bara har tilldmpat den ldgsta arvodesklass som foreskrivs skall
den infora en ny arvodesklass pa minst 600 euro fran och med 1.1.2006.
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Det rekommenderas att kommunerna fortsatter att tilldmpa flera arvode-
sklasser. I tunga vardsituationer kan kommunerna tillimpa en hdgre betal-
ningsklass oberoende av om ndrstdendevardaren har varit tvungen att stanna
hemma fran sitt arbete pa grund av vardsituationen eller inte. Den hogre
betalningsklassen kan ocksa tillampas vid vardsituationer som &r langre adn
en kortvarig dvergangsfas.

Vid bestdmmandet av arvodesklasserna inom stodet for narstaendevard bor
man atminstone beakta den vardbehdvandes funktionsformaga, hur mycket
vard som behovs samt hur bindande och krdvande den dr. Varden kan exem-
pelvis klassificeras i vard som binder vardaren tidvis, aterkommande, nastan
hela tiden respektive dygnet runt.

Narstaendevardarens lagstadgade ledighet pa minst tva dygn per manad
och rekreationsledighet som ar kortare @n ett dygn minskar inte vardarvodets
storlek (4 §). Det rekommenderas dven att narstdendevardarens deltagande i
rehabilitering inte paverkar betalningen av vardarvode.

Vardarvodenas storlek justeras kalenderarsvis med en lonekoefficient som
arligen faststalls for tillampande av 7 b § i lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) (6 §). Vardarvodet som betalas for narstaendevarden ar skatte-
pliktig inkomst pa vilken forskottsinnehallning skall verkstallas.

Huvudregeln ar att vardarvodet inom stddet for narstaendevard beaktas
som inkomst vid beviljande av andra sociala férmaner pa samma satt som
ovriga inkomster, till exempel lGneinkomster.

Lagen om kommunala pensioner (549/2003) innehdller bestammelser om
ndrstaendevardarens pensionsskydd. Kommunen skall som skydd mot olycks-
fall i narstaendevardsarbetet teckna en sa kallad frivillig forsakring som av-
sesi57 § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsakringar. Om ett olycksfall intraf-
far baserar sig utbetalningen av ersdttning pa ndrstdendevardarens arliga
arbetsfortjanst, det vill sdga det vardarvode som betalas for varden.

Mer information om pensionsforsakringsfragor [dmnas av Kommunernas
pensionsforsakring (http://www.keva.fi/).

5.1.1 Minimivdrdarvode

Vardarvodets minimibelopp ar 300 euro i manaden ar 2006. Arvodet kan vara
lagre an vad som foreskrivs om tva forutsattningar uppfylls samtidigt. For det
forsta skall varden vara mindre bindande @n vad ratten till lagstadgad ledig-
het forutsatter. For det andra skall behovet av vard och omsorg vara ringa.
Vérdarvodet ar alltid minst 300 euro, om nadrstaendevardaren oavbrutet
eller med fa avbrott varit bunden vid varden dygnet runt eller fortgaende
varje dag. Vardaren anses vara bunden vid varden dygnet runt oberoende av
om den vardbehdvande regelbundet en liten del av dygnet anlitar social- och
halsovardstjanster som ordnas utanfor hemmet eller far rehabilitering eller



undervisning. Vardarvodet kan inte sdnkas om den vardbehdvande vardas av
nagon annan an narstaendevardaren i genomsnitt 7 timmar per vardag.

Aven om den vardbehdvande i genomsnitt tillbringar mer dn 7 timmar ut-
anfor hemmet kan vardarvodet inte sdankas, om behovet av vard och omsorg
i hemmet inte ar ringa. Till exempel kan en narstaendevardare till ett gravt
utvecklingsstort barn vara berattigad till ett vardarvode pa 300 euro pa basis
av att varden ar krdvande, dven om barnet tillbringar mer @n 7 timmar per
vardag utanfor hemmet.

Vérdarvodet kan sdnkas till exempel om klienten har beviljats en personlig
assistent for i genomsnitt mer dn 7 timmar per dag och om behovet av nar-
staendevard dr ringa under dygnet. Nar man bedémer om behovet av vard och
omsorg dr ringa bor man dven beakta hur mycket tid som tillbringas hemma.
Om den vardbehovande till exempel enligt vard- och serviceplanen tillbringar
tva veckor i taget i intervallvard, kan behovet av narstaendevardarens vard
och omsorg som helhet anses vara ringa.

Om vardaren anfor sarskilda skal kan man avtala om ett vardarvode som &r
ldgre an det foreskrivna minimibeloppet. Ett exempel pa ett sadant sarskilt
skal ar att det ar ekonomiskt fordelaktigast for vardaren och hans eller hen-
nes familj att ta emot ett vardarvode som ar ldgre an minimibeloppet. En
dylik situation kan uppsta till exempel om vardarvodets storlek inverkar pa
erhallandet och storleken av en viss socialskyddsforman.

I en situation av det hdr slaget ar det sarskilt viktigt att se till att klienten
far rddgivning. Klienten maste ha tillrdcklig information for att kunna bedoma
om stodet for narstdendevard skall omfatta ett vardarvode av den lagstadgade
storleken eller exempelvis formanligare tjanster och ett ldgre vardarvode dn
vad som foreskrivs i lagen. Man maste klargdra for klienten att principen ar
att vardarvodet betraktas som inkomst pa samma sdtt som l6neinkomst vid
beviljandet av socialskyddsformaner. Man maste ocksa upplysa klienten om
att vardarvodets storlek inverkar pa ersattningarna ur den olycksfallsforsak-
ring som tecknas pa basis av lagen om stod for narstaendevard.

5.1.2 Virdarvode under en tung forindringsfas

Vardarvodet ar minst 600 euro under en tung forandringsfas for den vardbe-
hovande forutsatt att ndrstdendevardaren kortvarigt ar forhindrad att arbeta
eller studera pd heltid. Det kan rdra sig om arbete i eget eller en familje-
medlems foretag, affar eller yrke eller lant- eller skogsbruk, i eget eller i
nagot annat hushall och om sjalvstandigt vetenskapligt eller konstnarligt
arbete. Studierna skall vara antingen grundutbildning eller utbildning for ett
yrke eller fortsatta studier pa heltid. Ringa arbetsinkomster under samma tid
(exempelvis motesarvoden) utgor inget hinder for betalning av det hogre
vardarvodet.
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Enligt 5 § i lagen om stod for ndrstaendevard ar arvodet minst 600 euro
i manaden, forutsatt att vardaren under denna tid inte har:
1. arbetsinkomster som inte ar ringa
2. ratt till specialvardspenning enligt 10 kap. i sjukforsakringslagen
(1224/2004)
3. ratt till alterneringsersattning enligt 13 § i lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002).

Exempel pa en tung forandringsfas ar terminalvard, overgang fran en vard-
form till en annan (till exempel utskrivning fran institution), ett handikap-
pat barn som bdrjar skolan eller en person som aterhamtar sig efter en svar
olycka. Under den har fasen har den vardbehdvande ett storre behov av
omsorg an normalt.

Lagen faststdller ingen exakt langd pa den tunga férandringsfasen. De si-
tuationer som vardarvodet ar avsett for ar vanligen av sadan karaktdr att det
ar svart att faststdlla nagon exakt langd. Vardtiden kan berdknas omspanna
ungefar ett halvt ar, ofta mindre an sa. Vardbehovet kan ocksa fortsatta efter
en tung fordndringsfas. Da skall ett nytt beslut fattas om stod for narsta-
endevard. Ett avtal om narstaendevard som galler tills vidare skall justeras i
erforderliga delar nar vardbehovet forandras.

Om vardaren anfor sarskilda skal kan man ocksa avtala om ett vardarvode
som ar mindre dn 600 euro.

5.2 Tjanster som tillhandahalls den virdbeh6vande

I stodet for narstdendevard ingar social- och halsovardstjanster som tillhan-
dahélls den vardbehdvande och som antecknas i vard- och serviceplanen for
den vardbehovande. Darutdver kan den vardbehdvande dven behdva andra
tjdnster an sadana som ges i form av stéd for narstaendevard.

Enligt 4 § i lagen om ndrstdendevard skall kommunen sorja for att varden
av den vardbehdvande ordnas pa ett dandamalsenligt satt under vardarens
ledighet.

I vard- och serviceplanen maste man bereda sig pa att narstaendevardaren
plotsligt kan insjukna genom att skriva in hur den vardbehovandes vard skall
ordnas i ett dylikt fall. Man maste ocksa anteckna i vard- och serviceplanen
hur varden skall ordnas nar vardaren ar franvarande pa grund av besok som
hanfor sig till hdlso- och sjukvard.

Tabell 2 innehaller en sammanstdllning av exempel pa tjanster som till-
handahdlls den vardbehdvande och deras innehall. Exempel pa tjdnster som
vid behov ordnas for den vardbehdvande ar hjalp att skdta hemmet, stod-
tjdnster (t.ex. maltids-, bad-, ledsagar-, trygghetstjanster och fardtjanst),
personlig assistent, hjdlpmedel, dag- eller korttidsvard samt hemsjukvard
och andra halsovardstjanster.



Tabell 2. Exempel pé serviceformer som tillhandahalls den virdbehovande och deras innehall.

Serviceform

Innehall

Hjdlpmedelsservice och and-
ringsarbeten i hemmet

Stodja funktionsformagan och hjdlpa personen att reda sig
pa egen hand genom d@ndamalsenliga hjdlpmedel och dnd-
ringsarbeten i hemmet

Stodja funktionsformagan och hjdlpa personen att reda sig

Vardférnodenheter pa egen hand genom dndamalsenliga vardfornddenheter:
katetrar, stomi- eller urinpasar, blgjor etc.

Fardtjanst Gora det mojligt att utrdtta drenden och delta i samhallet
Sorja for sakerheten med hjalp av sdkerhetsutrustning och

Trygghetstjanster tjdnster i samband darmed, t.ex. sdkerhetstelefon, timer,

positioneringsutrustning

Hjalp att skota hemmet + stod-
tjdnster = Hemservice

Skota de dagliga funktionerna
Stodja vardagen

Hemsjukvard

Sorja for de grundldggande behoven
Sjukvard

Fysioterapi i hemmet

Traning for en allman forbattring av kroppskontrollen

Arbetsterapi

Stodja uppratthallandet och framjandet av funktionsformagan
Rehabilitering som utfors av arbetsterapeut

Personlig assistent

Mojliggora ett sjalvstandigt liv for en gravt handikappad person

Anpassningstraning

Framja ndrstdendevardarens och/eller den vardbehdvandes
sociala funktionsformaga, anpassning

Dagverksamhet vid service-
central eller motsvarande

Sérja for de grundldggande behoven
Stimulerande aktiviteter

Dagvard och skola for
handikappade barn

Inldrning, uppratthdllande och rehabilitering av olika
fardigheter

Arbets- och dagverksamhet

Arbets- och dagverksamhet for handikappade

Lakarmottagning

Konstaterande och behandling av sjukdom

Dagsjukhus och dagcenterverk-
samhet

Sorja for de grundldggande behoven
Stimulerande aktiviteter

Vard som utgar fran den vardbehdvandes behov
Medicinsk behandling

Tvarfacklig rehabilitering

Hemsjukhustjanster

Medicinsk behandling

Korttidsvard (vid rehabilite-
ringsinrattning, serviceboen-
deenhet, alderdomshem eller
hélsocentralsjukhus)

Helhetsinriktad vard och omsorg

Vard som utgar fran den vardbehdvandes behov
Medicinsk behandling

Tvérfacklig rehabilitering

Vard vid akutavdelning pa
hdlsocentralsjukhus eller inom
specialsjukvarden

Medicinsk behandling
Tvérfacklig rehabilitering

Patient- och/eller socialom-
budsmannens tjanster

Tillvarata klientens rattigheter
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5.3 Stod som tillhandahalls narstiendevirdaren

Lagen om stod for narstaendevard utvidgar stodet for narstdendevard till att
forutom vardarvode och tjanster som tillhandahalls den vardbehdvande dven
omfatta service till stod for ndrstdendevarden. Enligt 7 § i lagen om narsta-
endevard skall socialvardstjanster till stod for narstdendevardarens vardupp-
drag antecknas i vard- och serviceplanen. Utover de socialvardstjanster som
lagen forutsatter kan man efter behov dven utnyttja andra stodformer.

Narstaendevardare upplever sitt fysiska halsotillstand som samre dn ge-
nomsnittligt och kroniska sjukdomar &r vanligare bland dem &n bland andra
i samma alder. Typiska fysiska sjukdomar ar sjukdomar i stod- och rorelseor-
ganen samt huvudvark. Depression och angest har oftare dn genomsnittligt
diagnostiserats hos ndrstdendevardare.

Att ndrstdendevardarna dr sa bundna vid varden av och omsorgen om den
vardbehdvande kan tankas hoja troskeln for dem att skdta sin egen halsa.
Narstaendevardaren kan behova stéd for att uppsoka hdlso- och sjukvard.
Man maste alltid anteckna i vard- och serviceplanen hur varden av den vard-
behdvande skall ordnas nar vardaren ar franvarande pa grund av besok som
hanfor sig till hdlso- och sjukvard.

Handledning av ndrstdendevardaren i det praktiska vard- och omsorgs-
arbetet ar viktigt sarskilt i borjan av vardsituationen. I synnerhet ndr det
ror sig om personer med framskridande demens kan varden upplevas som
mycket kravande, om den vardbehdvande uppvisar beteendesymptom. Likasa
ar anhoriga till personer med mentala storningar i behov av stod. Att ta hand
om ett utvecklingsstort barn ar kravande for vardaren redan med tanke pa
vardens langvarighet.

Social- och halsovardsorganisationernas sakkunskap kan utnyttjas vid
stodjandet av narstdendevardarna. Organisationerna erbjuder kamratstod,
rehabilitering, rekreation, utbildning och anpassningstraning, allt sadant
som har visat sig vara bra med tanke pa ndrstaendevardarnas sociala val-
befinnande och kraft att orka med varduppdraget. Det rekommenderas, att
kommunerna samarbetar med organisationerna for att utveckla och sprida
god praxis.

Narstaendevardaren kan stodjas till exempel med hjalp av de stodformer
som presenteras i tabell 3. Det vdsentliga ar, att stodet har ratt innehall och
inriktning, ges i ratt tid och ar kontinuerligt. De bdsta resultaten nas nar
tjansterna skraddarsys individuellt, flexibelt och bildar en helhet som mot-
svarar familjens behov och 6nskemal.



Tabell 3. Nirstdendevardarnas forvintningar om stod samt stodformer.

Nérstaendevardarnas for-

vintningar om stod Exempel pa stodformer

Fritid: utrdtta drenden, vila Social- och halsovardstjanster
upp sig och fa stimulans Ledighet och utflykter
Uppmuntra till fritidssysselsattningar
Psykiskt stod: fa prata med Stdrka de sociala natverken
nagon om sin situation och Kamratgrupper
mota forstdelse Terapi och konsultation
Praktiskt stod: information Radgivning, handledning och instruktioner
och hjalp Praktisk hjdlp i vardarbetet (t.ex. stddning och skotsel av
den vardbehdvandes hygien)
Fysiskt stod: pigga upp sig, Motion
orka battre Fysioterapi

Ergonomiska arbetssatt

5.3.1 Ordnande av ledighet

Enligt 4 § i lagen om ndrstaendevérd har en person som har ingatt ett avtal
om narstdendevard med kommunen ratt till minst tva dygn ledig tid per sa-
dan kalendermanad under vilken han eller hon oavbrutet eller med fa avbrott

varit bunden vid varden dygnet runt eller fortgdende varje dag.

Vardaren anses vara bunden vid varden dygnet runt oberoende av om den
vardbehovande regelbundet en liten del av dygnet anlitar social- och hal-
sovardstjanster, som ordnas utanfor hemmet, eller far rehabilitering eller
undervisning. Den vardbehdvande kan anses tillbringa en liten del av dygnet
utanfor hemmet, om den regelbundna franvaron d@r i genomsnitt hogst 5-7
timmar per vardag. Ringa avbrott i ndrstdendevarden frantar inte heller en
ndrstaendevardare som utfor ett bindande vardarbete ratten till lagstadgad

ledighet.

Narstaendevardaren kan ta sina lediga dagar regelbundet varje manad.
Vardaren kan ocksa spara lediga dagar och sedan halla ledigt en l@ngre period

i strack.

Kommunen kan ordna fler hela lediga dagar for ndrstdendevardaren an de
tva dygn per manad som anges ovan samt rekreationsledighet som ar kortare
an ett dygn. Lediga dagar och rekreationsledighet kan ordnas dven for andra
narstaendevardare an sadana som ar bundna vid varden dygnet runt och

fortgdende varje dag.

Nar man avtalar om ndrstadendevardarens ledighet ar det viktigt att i varje
enskilt fall forsoka hitta en l@mplig vardform som ersdtter narstaendevarden.
Kommunen beslutar i sista hand hur varden under narstdendevardarens le-

dighet skall ordnas.
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6 VARD- OCH SERVICEPLAN

En vard- och serviceplan som bifogas avtalet om narstaendevard skall alltid
goras upp tillsammans med den vardbehdvande och narstaendevardaren. Med
hjdlp av planen forsakrar man sig om att ndrstaendevarden forverkligas sa
att den tillsammans med andra social- och héalsovardstjanster tryggar en
tillracklig service med tanke pa den vardbehdvandes vdlbefinnande, hilsa
och sdkerhet.

Enligt 7 & i lagen om ndrstdendevard skall atminstone f6ljande antecknas
i vard- och serviceplanen:

1. omfattningen av och innehallet i den vard som ndrstaendevardaren
ger;

2. omfattningen av och innehallet i andra social- och hdlsovérdstjdnster
som den vardbehdvande behdver;

3. omfattningen av och innehdllet i socialvardstjanster till stod for nar-
staendevardarens varduppdrag, samt

4. hur varden av den vardbehdvande ordnas under vardarens ledighet,
besok som hanfor sig till hdlso- och sjukvard eller annan franvaro.

Planeringen av servicen och den fortsatta bedémningen kan stddjas genom
att man i vard- och serviceplanen dven antecknar:

- den vardbehdvandes fysiska, kognitiva, psykiska och sociala funk-
tionsférmaga och hur fungerande omgivningen ar

- en bedomning av narstdendevardarens halsa/funktionsférmaga, vard-
kunskaper och av hemmet som vardmiljo

- malen for uppratthallande och framjande av den vardbehdvandes
funktionsformaga

- uppfoljningstidpunkter.

Vard- och serviceplanen fungerar som bevis for den vardbehdvande och nar-
staendevardaren pa vilka tjanster och vilket stod som planerats. Dessutom
fungerar planen som ett verktyg i arbetet. Med hjilp av vard- och service-
planen forsakrar man sig om att klienten far individuellt anpassad och kon-
tinuerlig service och integrerar de olika tjansterna till en fungerande helhet.
Vard- och serviceplanen som gdller stodet for narstaendevard ar gemensam
for den vardbehdvande och ndrstdendevardaren. Om narstdendevardaren be-
hover andra socialvardstjanster an sadana som tillhandahalls till stod for
varduppdraget skall man gdra upp en sarskild vard- och serviceplan for ho-
nom eller henne.



I samband med uppgorandet av planen skall man utreda for klienten hans
eller hennes rattigheter och skyldigheter samt olika alternativ och deras
verkningar liksom ocksd andra omstandigheter som dr av betydelse for klien-
tens sak (klientlagen & 5). Lagen om nérstdendevard foreskriver att vard- och
serviceplanen skall atfoljas av skriftlig information om sadana bestammelser
enligt lagen om ndrstaendevard som galler den vardbehdvandes och varda-
rens rattigheter och om tillampningen av dem. Social- och halsovardsminis-
teriet har gjort ett informationsblad om narstaendevard till klienten (www.
stm.fi >Pressmeddelanden>Kommuninfo>Kommuninfo 16/2005). Det rekom-
menderas att de grunder som kommunen faststallt for beviljande av stod for
ndrstdendevard ocksa ldggs med som bilaga till vard- och serviceplanen.

En hogklassig narstaendevard baserar sig pa en omsorgsfull kartldaggning
- med utnyttjande av tvdrfacklig kompetens - av den vardbehdvandes och
ndrstaendevardarens situation som helhet. Uppgo6randet av en vard- och
serviceplan strukturerar ocksa malen och medlen fér narstdendevarden. Att
vardaren och den vardbehdvande medverkar vid uppgorandet av planen och
att deras asikter beaktas ar av storsta vikt for en valfungerande narstdende-
vard.

I planen bor man alltid anteckna ndr planen nésta gang skall justeras. Si-
tuationen bor bedomas minst en gdng om aret, nar vardsituationen férandras
vasentligt och nar den vardbehdvande eller narstaendevardaren begar det.
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7

7.1

AVTAL OM NARSTAENDEVARD

Med avtal om ndrstdendevard avses ett uppdragsavtal om ordnande av nar-
stdendevard som ingdtts mellan vardaren och den kommun som svarar for
ordnandet av varden (Lag om nérstdendevard 2 §). En vard- och serviceplan
skall alltid bifogas avtalet (8 §). En ndrstaendevardare stér inte i ett anstall-
ningsforhallande enligt arbetsavtalslagen (55/2001) till den kommun som
har ingdtt avtalet eller till den vardbehdvande eller den véardbehdvandes
vardnadshavare (10 §). Ett avtal om ndrstdendevard skall inte ingds mot den
vardbehdvandes vilja.

Avtalets inneh3ll

Enligt 8 & i lagen om nadrstaendevard skall avtalet om ndrstdendevard inne-
halla uppgifter om atminstone:

. vardarvode och betalningssatt;

. ratt till lediga dagar enligt 4 § 1 mom.;

. ordnande av ledighet enligt 4 § 2 mom.;

. ett tidsbegransat avtals langd, samt

. utbetalning av vardarvodet ndr varden avbryts av skal som beror pa
vardaren eller av andra dn halsoskdl som beror pa den vardbehdvande.

U N W N -

Ett vardarvode skall betalas for det vardarbete som narstadendevardaren utfor.
Vérdarvodet bestdms av hur bindande och kravande varden ar. Vardarvodets
storlek och betalningssattet skall alltid antecknas i avtalet om nédrstdende-
vard. Om avtalet har ingdtts for en tung forandringsfas kan vardaren inte
samtidigt skdta ett annat arbete. Aven i andra vardsituationer bor det klart
framga huruvida varden ar sa bindande och kravande att ndrstaendevardaren
inte stdr till arbetsmarknadens forfogande.

I 4 8 1 mom. foreskrivs om narstdendevardarens ratt till minst tva dygn
ledig tid per manad. Nar ett avtal ingas maste man alltid utreda om vardaren
har ratt till ledighet enligt lagen och anteckna detta i avtalet. Uppgiften
skall antecknas i avtalet dven om vardaren vid tidpunkten for uppgdrandet av
avtalet meddelar att han eller hon inte vill utnyttja sin ratt till ledighet. Man
maste ocksa anteckna i avtalet om vardaren inte har ratt till ledighet enligt
bestammelsen. Uppgiften har betydelse vid bestammandet av klientavgifter
som tas ut for tjansterna till den vardbehdvande.



7.2

Kommunen kan ordna fler lediga dagar for vardaren @n vad lagen forutsat-
ter. Kommunen kan ocksa ordna rekreationsledighet som ar kortare dn ett
dygn for alla ndrstdendevardare som ingatt avtal. Rekreationsledighet som &r
kortare dn ett dygn samt den lagstadgade ledigheten (tva dygn per médnad)
inverkar inte pa vardarvodets storlek.

Eftersom lagen om narstdendevard forutsatter att det foreligger sarskilda
skal for att avtalet skall ingds for viss tid, bor man alltid anteckna i avtalet
orsaken till att avtalet har ingatts for viss tid. Till exempel i en terminal-
vardssituation skall avtalet enligt huvudregeln formuleras sa att det galler
tills vidare, om det inte foreligger sadana sarskilda skal till ett tidshegransat
avtal som avses i lagen.

Kommunen och narstaendevardaren adr avtalspartner som gemensamt skall
forhandla sig fram till ett avtal. Avtalet undertecknas av kommunen och nar-
staendevdrdaren. Avtalet kan justeras vid behov.

Avtalets giltighetstid

Ett avtal om nadrstaendevard galler tills vidare. Av sarskilda skdl kan avtalet
dock ingas for viss tid. Ett avtal kan inte ingas for viss tid om man inte pa
forhand kanner till exakt vilket datum det blir omojligt eller onddigt att upp-
fylla avtalet. Att den vardbehdvande eller vardaren &r i déligt skick ar alltsa
inte i sig en tillracklig orsak till att ett avtal ingds for viss tid. Ett sdrskilt
skal till att avtalet ingas for viss tid kan vara att narstdendevardarens vard
efter en bestamd tid ersdtts med en annan form av service. Att fortsdtta
varden efter en viss tidpunkt kan vara omojligt exempelvis om antingen den
vardbehdvande eller vardaren vill att narstdendevarden bara pagar en viss
tid, eller om den vardbehdvande ar pa vdg att flyttas over till sjukhusvard.

En annan orsak till att ett avtal ingas for viss tid kan vara att narstden-
devardaren byts ut eller att varden blir mer eller mindre bindande vid en viss
tidpunkt. Dylika situationer kan uppsta till exempel om ndgondera ar pa vdg
att flytta langt bort eller om det tar en viss tid att aterhdmta sig efter en
operation, varefter den vardbehdvande inte langre ar i behov av narstdende-
vardarens vard och omsorg. Det kan ocksa vara omdjligt att fortsatta varden
darfor att vardaren maste dtervdnda till sitt arbete.

Nar ett avtal ingds for viss tid dr utgangspunkten alltid den vardbehdvan-
des basta. Om ett avtal ingas for viss tid och den vardbehdvande har behov
av vard dven efter att avtalet upphdrt, maste man anteckna i vard- och
serviceplanen hur varden och omsorgen skall ordnas efter att avtalet om
ndrstaendevard upphort.

W
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7.3

7.4

Upphorande och avbrytande av nirstiendevarden

Kommunen kan sdaga upp ett avtal om ndrstaendevard sa att det upphor att
galla tidigast tva manader efter uppsdgningen. Om narstdendevardaren sa-
ger upp avtalet upphor det att gélla en manad efter uppsagningen. I lagen
anges inga sarskilda grunder for nar ett avtal skall kunna sdgas upp. Eftersom
utgangspunkten i lagen ar den vardbehGvandes basta, bor ett avtal sdgas
upp om varden inte ldngre motsvarar den vardbehdvandes basta och om det
aventyrar den vardbehdvandes hilsa eller sakerhet. Om den vardbehdvandes
eller narstdendevardarens halsa eller sdkerhet dventyras av att avtalet fort-
satter att galla, kan parterna hava avtalet med omedelbar verkan. En grund
for hdavande av avtalet kan vara att vdrdaren dr i daligt skick.

Oavsett uppsdgningstiden upphor avtalet att galla vid utgangen av den
manad da varden blivit obehovlig till foljd av forandringar i den vardbeho-
vandes halsotillstand. Bestimmelsen tillampas till exempel i en situation dar
den vdardbehdvande tas in for langvarig institutionsvard. Om ett beslut om
intagning av den vardbehovande for ldngvarig institutionsvard fattas exem-
pelvis den 15 oktober, upphor avtalet att gdlla den 31 oktober.

Om narstaendevarden avbryts tillfalligt av skal som beror pa den vard-
behdvandes halsotillstand, avbryts utbetalningen av vdrdarvode efter en
manad. Om den vardbehdvande tas in for kortvarig institutionsvard den 15
oktober upphor ratten till vardarvode i mitten av november.

Det ar mojligt att komma Gverens om att varden och betalningen av var-
darvode avbryts om den vardbehdvande tas in for kortvarig institutionsvard,
men bara pd villkor som dr fordelaktigare for ndrstaendevardaren @n den
huvudregel som anges i lagen. I avtalet om narstaendevard skall man komma
overens om betalningen av vardarvode i en situation dar varden avbryts av
skal som beror pa vardaren eller av andra d@n halsoskdl som beror pad den
vardbehdvande. Det rekommenderas att rehabilitering som beviljats vardaren
inte paverkar betalningen av vardarvode till vardaren. Betalningen av arvode
till exempel for den tid da vardaren genomgar rehabilitering skall antecknas
i avtalet.

Andringssokande

Ansokan om stod for narstaendevard skall alltid leda till ett beslut som till-
stalls den vardbehdvande. Det dr viktigt for klientens rattsskydd att ett beslut
fattas om tjdnsterna, eftersom andring bara kan sokas i ett fattat beslut.

I fraga om sokande av andring i drenden som avses i lagen om stod for
nirstaendevard giller 7 kap. i socialvardslagen. Andring far inte sdkas genom
besvar i ett beslut som fattats av en tjdansteinnehavare som ar understalld



ett av kommunen utsett kollegialt organ som skoter uppgifter som hor till
verkstdllandet av socialvarden. Den som ar missndjd med ett ovan avsett
beslut har rdtt att sa som ndrmare stadgas genom forordning fa beslutet
behandlat i organet i fraga, om han yrkar detta inom 14 dagar efter det han
fick del av beslutet. Till beslutet skall fogas anvisningar om hur det kan foras
till behandling i organet.

I ett beslut som fattats av ett organ kan dndring sokas genom besvar hos
forvaltningsdomstolen inom 30 dagar efter delfaendet. Besvaren kan inom
denna tid dven inldmnas till organet, som jamte eget utlatande skall sanda
dem till forvaltningsdomstolen.

Tvister som hanfor sig till avtal om narstaendevard behandlas som forvalt-
ningstvistemal i forvaltningsdomstolen i enlighet med vad som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586,/1996).

W
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8

8.1

AVGIFTER SOM TAS UT
FOR TJANSTERNA

Kommunen skall fatta ett avgiftsbeslut om de tjanster som tillhandahalls som
stod for ndrstaendevard. Lagen (734/1992) eller forordningen (912/1992)
om klientavgifter inom social- och hdlsovarden innehaller inga sarskilda f6-
reskrifter om avgifterna for tjanster som ingdr i stodet for narstaendevard
eller om avgifterna for andra tjdnster till ndrstdendevardaren dn sadana som
tillhandahalls for att ndrstaendevardaren skall kunna halla sin lagstadgade
ledighet, och darfor kan avgifterna faststdllas utifran allmanna bestammelser
om avgifter.

Enligt huvudregeln kan kommunerna for tjanster som tillhandahalls som
stod for narstdendevard ta ut samma avgifter som dven i dvrigt tas ut for
social- och hélsovardstjanster. Kommunerna kan ocksa nedsatta eller lata bli
att ta ut klientavgifter for tjdnster till klienter inom stddet for narstdende-
vard, till exempel for hemservice eller kortvarig institutionsvard. I klientav-
giftslagen foreskrivs sdrskilt om avgifter for tjanster under narstaendevarda-
rens lagstadgade ledighet.

Avgifter for tjanster under nirstiendevardarens

lagstadgade ledighet

Lagen om klientavgifter inom social- och hdlsovarden innehaller en bestam-
melse (6 b §) som begransar kommunens mdjligheter att ta ut avgifter for de
tjanster som kommunen tillhandahaller under narstaendevardarens lagstad-
gade ledighet. Begransningen gdller tjdnster som ersdtter narstdendevarda-
rens vard och omsorg.

For tjanster som kommunen tillhandahaller en vardbehdvande under nar-
staendevardarens lagstadgade ledighet tas ut en dygnsavgift som ar obero-
ende av den vardbehdvandes inkomster. Avgiften dr hogst 9 euro per dygn.
Avgiftens storlek dr inte beroende av vilket slags tjanster som anvands for att
ordna varden och inte heller av hur mycket tjanster som tillhandahalls den
vardbehdvande per dygn.

Om den vardbehdvande ar intagen for institutionsvard som borjar pa tors-
dag kl. 12 och slutar pa fredag kl. 12, ersatter institutionsvarden en ledig
dag for narstdendevardaren och av den vardbehdvande kan man hogst ta ut
avgiften for en ledig dag, dvs. 9 euro. Om varden under ndrstaendevardarens
lediga dag pa den vardbehdvandes 6nskan ordnas till exempel sa att hemser-



vicen svarar for 8 timmar av varden och en sldkting till den vardbehdvande
svarar for den resterande tiden, ar avgiften likasa 9 euro for den lediga dagen.
Kommunen &r inte skyldig att ordna de lediga dagar som hdr avses uppdelade
i kortare perioder dn ett dygn, sa att avgiften pa 9 euro skulle fordelas pa
flera dagar. Beroende pa den vardbehdvandes och vardarens behov kan kom-
munen dock ordna kortare rekreationsledigheter och for den vard som ordnas
under rekreationsledigheten ta ut avgifter enligt klientavgiftslagen.

Avgifterna for tjanster som ordnas under narstaendevdrdarens lagstadgade
ledighet faller helt utanfor det avgiftstak som avses i 6 a § i klientavgiftsla-
gen.

Huvudregeln ar att 6 b § 1 mom. i klientavgiftslagen om avgifter for tjans-
ter som tillhandahdlls under narstdendevardarens ledighet undantranger an-
dra bestammelser om klientavgifter. Undantaget ar bestammelser enligt vilka
en tjanst ar helt eller delvis avgiftsfri. Specialomsorger jamte transporter i
anslutning dartill ar enligt lagen angdende specialomsorger for utvecklings-
storda (519/1977) avgiftsfria med stod av 4 § 2 punkten i klientavgiftslagen.
For en utvecklingsstords uppehalle kan dock tas ut en avgift, fransett parti-
ellt uppehille for barn som inte fyllt 16 ar. Storleken pa den avgift som kan
tas ut for en utvecklingsstords uppehalle begrdnsas av 6 b § i klientavgiftsla-
gen till hogst 9 euro per dygn. I denna avgift ingar dven maten.

M&jligheten att ta ut en avgift kan begransas exempelvis av 5 § 5 punk-
ten i klientavgiftslagen, enligt vilken avgift for vard eller uppehalle inte
far tas ut for vard av personer som inte fyllt 18 ar vid en verksamhetsenhet
inom halso- och sjukvarden till den del varddagarna ar flera an sju under ett
kalenderar. Motsvarande bestammelser i fraga om personer som inte fyllt 18
ar finns dven i 12, 13 och 14 § i klientavgiftslagen och galler avgifter for
kortvarig anstaltsvard, dag- och nattvard samt rehabilitering. Ibland kan det
bli n6dvandigt att ordna med vard for ett barn vid en verksamhetsenhet inom
halso- och sjukvarden aven for att narstaendevardaren skall kunna ta ut sin
ledighet. Den foreskrivna tidsgransen pa sju dagar for avgiften tillimpas
oberoende av vilket som dr det huvudsakliga skdlet till att barnet placerats
i vard.

I 13 § 2 mom. i forordningen om klientavgifter foreskrivs i hurdana fall
avgift for dag- eller nattvard inte far tas ut. Med tanke p& ordnandet av le-
dighet for narstaendevdrdaren kan det ocksa vara av betydelse att avgift inte
far tas ut for vard som givits vid en verksamhetsenhet inom den psykiatriska
Oppenvarden.

-
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9 SERVICESEDEL VID ORDNANDET

AV TJANSTER TILL STOD FOR
NARSTAENDEVARDEN

Tjanster till stod for narstaendevarden kan ordnas med servicesedlar. Med
servicesedeln forbinder sig kommunen att betala de tjanster som anvdndaren
koper, upp till det varde pa servicesedeln som kommunen har bestamt. Tjans-
terna skall vara producerade av en privat serviceproducent som godkants av
kommunen.

Bestdammelser om servicesedeln finns i lagen om planering av och stats-
andel for social- och hidlsovarden (4 §), socialvardslagen (29a-29g §), och
lagen om klientavgifter inom social- och hélsovarden (12 §).

Nar tjdnster ordnas med servicesedel ar huvudprincipen, att servicesedelk-
lienten betalar skillnaden mellan servicesedelns varde och servicens pris som
en sjdlvriskandel till serviceproducenten, som fakturerar kommunen for det
belopp som servicesedeln dr vard. Servicesedelns varde bestams pa olika satt
for olika tjanster.

Om varden av och omsorgen om en vardbehdvande ordnas med servicesedel
under ndrstdendevardarens lagstadgade ledighet skall klienten betala hogst
9 euro per dygn till den del tjansterna ersatter narstaendevardarens vard och
omsorg. Om klienten under narstaendevardarens lagstadgade ledighet far en
servicesedel exempelvis till en serviceboendeenhet enligt socialvardslagen,
far kundens sjalvriskandel vara hogst 9 euro per dygn.

Hushallsavdraget kan inte utnyttjas for servicesedelns sjalvriskandel. En-
ligt inkomstskattelagen (1065/2003) kan hushallsavdrag inte beviljas for
kostnader som orsakas av servicesedelns sjdlvriskandel. Daremot kan hus-
hallsavdrag beviljas for tjanster som klienten koper helt pd egen bekostnad
utan servicesedel.

Mer information om servicesedelns anvandning finns i social- och halso-
vardsministeriets handbok (Servicesedeln. Anvandarinstruktioner for hemser-
vice. SHM:s handbdcker 2005:2).



10 MER INFORMATION OM STODET
FOR NARSTAENDEVARD

Kommunernas webbplatser

Mer information om stodet for narstaendevard finns pa manga kommuners
webbplatser. Sok pa kommunens namn, till exempel: www.espoo.fi eller
www.karsamaki.fi eller pa www.kunnat.net under "Kuntahakemisto”,

Kommunférbundet har ett spackat faktapaket om stddet for ndarstdendevard

pa sin webbplats: www.kunnat.net = Sosiaali- ja terveys = Muut sosiaali-
palvelut

Olika organisationers webbplatser

Pa olika organisationers webbplatser finns information om och idéer kring
stod for narstaendevardare:

Ndrstaendevardare och Vanner -Férbundet rf:
http://www.omaishoitajat.com/

Pa webbplatsen finns mycket information om stddet for ndrstdendevard och
under "Projektit” finns idéer om hur ndrstaendevdrdarna kunde stodjas. For-
bundet har 56 lokalforeningar som verkar for att utveckla stodet till narsta-
endevardare. Kontaktuppgifter till lokalféreningarna finns pa webbplatsen.

Centralforbundet for de gamlas val rf:
http://www.vanhustyonkeskusliitto.fi/

Under “Toiminta” = "Kehittdmistoiminta” finns information om forsknings-
och utvecklingsprojektet for geriatrisk rehabilitering, inom vilket man har
utvecklat stodet for dldriga narstaendevardare. P4 webbplatsen finns ocksa
information om nya publikationer.

Samfundet Folkhalsan rf: http://www.folkhalsan.fi/
Pa webbplatsen finns information pa svenska om dldreomsorg och narstaen-
devard.

Vanhus- ja ldhimmaispalvelun liitto ry: http:// www.valli.fi/
Under “Projektit” finns information om projekt inom vilka narstaendevarden
utvecklas

-
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Alzheimer Centralforbundet rf: http://www.alzheimer.fi/

Under “Olen omainen” finns information for anhoriga till personer med min-
nesstorningar och framskridande demens. Forbundet har 46 medlemsfdren-
ingar, kontaktuppgifter till dem finns pa webbplatsen.

De Utvecklingsstordas Stodforbund: http://www.kvtl.fi/
Pa webbplatsen finns mycket information for utvecklingsstorda och deras
familjer. Forbundet har 6ver 200 lokalféreningar.

Servicestiftelsen for Utvecklingsstorda Manniskor: http://www.kvps.fi/
Pa webbplatsen finns information for utvecklingsstorda och deras familjer,
bl.a. om utvecklandet av servicehandledning som utgar fran familjerna.

Omaiset mielenterveystyon tukena keskusliitto ry:

http:// www.omaisten.org/

Pa webbplatsen finns information om forbundets mangsidiga och omfattande
anhorigverksamhet runt om i landet. Kontaktuppgifter till de 18 medlemsor-
ganisationerna finns pa webbplatsen.

Centralforbundet for Mental Halsa: http://www.mtkL.fi/
Pa webbplatsen finns information om stdd- och rekreationsverksamhet for
mentalvardspatienter och -rehabiliteringsklienter samt deras familjer.

Aven pensionsorganisationerna har ett flertal projekt som inriktar sig pa att
stodja ndrstaendevardare:

Svenska pensiondrsforbundet rf: http://www.spfpension.fi/

Eldkeliitto ry: http:// www.elakeliitto.fi/

Pensiondrerna rf: http:// www.elakelaiset.fi/



Publikationer

Féljande publikationer som handlar om stod for narstaendevard ger informa-
tion om nuldget i fraga om offentlig och annan narstaendevard i Finland:

Aaltonen E. 2004. Valtakunnallinen omaishoidon uudistaminen. Selvitys-
henkildn raportti. Tydoryhmamuistioita 2004:3. Sosiaali- ja terveysminis-
terio, Helsinki. Innerhaller sammandrag pa svenska.

Malmi M. 2004. Hoivatkaa toinen toistanne. Sairaan hyvit -projekti 2001-
2003. Omaishoitajat ja Laheiset Liitto ry, Helsinki.

Pietild M. & Saarenheimo M. 2003. Omaishoidon tukeminen Suomessa.
Tutkimusraportti 2. Vanhustyon keskusliitto, Helsinki.

Pdivarinta E. & Haverinen R. 2005. Vdrd och serviceplaner inom dildre-
omsorgen. En handbok fér personal inom social- och hdlsovdrden samt
serviceansvariga. Handbocker 52. Stakes, Helsingfors.

Saarenheimo M. & Pietilda M. (toim.) 2005. Kaksin kotona — Idkkdiden
omaishoitoperheiden arjen ulottuvuuksia. Tutkimusraportti 6. Vanhustyon
keskusliitto, Helsinki.

Vaarama M., Voutilainen P. & Manninen M. 2003. Omaishoidon tuki sosi-
aalipalveluna. Selvitys omaishoidon tuesta ja sen vaihtelusta 1994-2002.
Selvityksia 2003:8. Sosiaali- ja terveysministerid, Helsinki. Innehaller
sammandrag pa svenska.



Bilaga 1. Lag om stod for nirstiendevard 937/2005

Lag

om stod for nirstaendevard

Given 1 Helsingfors den 2 december 2005

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja
nidrstaendevard som dr forenlig med den
vardbehovandes bidsta genom att trygga
tillrickliga social- och hélsovardstjanster
samt en kontinuerlig vard och stéd for
nérstaendevardarens arbete.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) ndrstaendevard att vard av och omsorg
om en é&ldre, handikappad eller sjuk person
ordnas i hemforhallanden med hjilp av en
anhorig eller ndgon annan som stér den vard-
behoévande néra,

2) avtal om ndrstaendevard ett uppdrags-
avtal om ordnande av nirstiendevard som
ingétts mellan vardaren och den kommun
som svarar for ordnandet av varden,

3) ndrstaendevardare en anhorig till den
vardbehovande eller ndgon annan som star
den vardbehdvande nira och som ingatt ett
avtal om nérstdendevard,

4) stod for ndrstaendevard en helhet som
omfattar behovliga tjanster som tillhanda-
hélls den vardbehdvande samt véardarvode till
nérstaendevardaren, ledighet och service till
stod for ndrstdendevarden,

5) eget arbete arbete som utfors i eget eller
en familjemedlems foretag, affir eller yrke
eller inom lant- eller skogsbruk, i eget eller i
nagot annat hushall och sjélvstindigt vetens-
kapligt eller konstnirligt arbete samt heltids-
studier.

38
Forutsdittningar for beviljande av stod

Kommunen kan stod  for
néirstdendevard, om
1) ndgon pé grund av nedsatt funktions-

forméaga, sjukdom eller handikapp eller av

bevilja

nagon annan motsvarande orsak behover
vard eller annan omsorg i hemforhallanden,

2) en anhorig till den vardbehdvande eller
nagon annan som stir den vardbehdvande
ndra ar beredd att ansvara for varden och
omsorgen med hjilp av behovlig service,

3) vardarens hélsa och funktionsférmaga
svarar mot de krav som nirstdendevérden
stéller,

4) nirstaendevarden tillsammans med
andra behovliga social- och hilsovards-
tjanster ar tillracklig med tanke pa den vard-
behovandes vilbefinnande, hilsa och siker-
het,

5) den vardbehovandes hem till sina
sanitdra forhallanden och 6vriga férhallanden
ar lampligt for den vard som skall tillhanda-
hallas dir, och om

6) beviljande av st6d bedoms vara forenligt
med den vardbehdvandes bista.

4§
Ledighet for néirstaendevardare

En nérstdendevardare har rétt till minst tva
dygn ledig tid per séddan kalenderméanad
under vilken han eller hon oavbrutet eller
med fa avbrott varit bunden vid véarden
dygnet runt eller fortgdende varje dag.
Vardaren anses vara bunden vid varden
dygnet runt oberoende av om den vardbeho-
vande regelbundet en liten del av dygnet
anlitar social- och hilsovardstjanster som
ordnas utanfor hemmet eller far rehabilite-
ring eller undervisning.

Kommunen kan ordna fler lediga dagar for
ndrstdendevardaren dn vad som anges i 1
mom. samt rekreationsledighet som dr
kortare &n ett dygn. Lediga dagar och
rekreationsledighet kan ordnas &ven for
andra 4n nérstdendevardare som avses i 1
mom.

Kommunen skall sorja for att varden av
den véardbehovande ordnas pa ett dndamals-
enligt sitt under vardarens ledighet. Lediga
dagar enligt 1 mom. och rekreationsledighet
minskar inte vardarvodets storlek.



5§
Vardarvode

Vardarvodet bestims enligt hur bindande
och krivande vérden é&r. Vardarvodet ar
minst 300 euro i ménaden.

Om nérstdendevardaren under en tung
behandlingsfas kortvarigt ar forhindrad att
arbeta for egen eller ndgon annans rikning,
ir arvodet minst 600 euro i manaden,
forutsatt att vardaren under denna tid inte har

1) arbetsinkomster som inte &r ringa,

2) ratt till specialvardspenning enligt 10
kap. 1 sjukforsakringslagen (1224/2004),

3) ritt till alterneringserséttning enligt 13 §
i lagen om alterneringsledighet (1305/2002).

Vardarvodet kan enligt avtal faststéllas till
ett lagre belopp én vad som féreskrivs ovan,
om

1) varden binder vardaren i1 mindre
utstrackning 4n vad som forutsdtts 1 4 § 1
mom. och behovet av vard och omsorg &r
ringa, eller

2) véardaren anfor sérskilda skl till det.

6§
Justering av vardarvodet

Vardarvodena justeras varje kalenderar
med en koefficient som arligen faststills for
tillampningen av 7 b § i lagen om pension for
arbetstagare (395/1961).

7§
Vard- och serviceplan

For stod for nédrstdendevard — skall
tillsammans med den véardbehévande och
nérstdendevardaren goéras upp en vard- och
serviceplan. Planen skall atfoljas av
information om sadana bestimmelser enligt
denna lag som giller den vardbehovandes
och  vardarens rittigheter och om
tillampningen av dem.

I planen skall dessutom antecknas atmins-
tone

1) omfattningen av och innehéllet i den
véard som nirstdendevéardaren ger,

2) omfattningen av och innehallet i andra
social- och hilsovéardstjanster som den
vardbehdvande behover,

3) omfattningen av och innehéllet i
socialvardstjanster till stod for nirstdende-
vardarens varduppdrag, samt

4) hur vérden av den vardbehovande
ordnas under vardarens ledighet, besdk som
hénfor sig till hélso- och sjukvard eller annan
franvaro.
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Avtal om néirstaendevard

Ett avtal om stod for nirstdendevard skall
ingds mellan ndrstdendevardaren och kom-
munen. En vard- och serviceplan skall
bifogas avtalet.

Avtalet om nirstdendevérd skall innehalla
uppgifter om atminstone

1) vardarvode och betalningssitt,

2) rétt till lediga dagar enligt 4 § 1 mom.,

3) ordnande av ledighet enligt 4 § 2 mom.,

4) ett tidsbegrénsat avtals ldngd, samt

5) utbetalning av véardarvodet nir varden
avbryts av skl som beror pa vardaren eller
av andra 4n hilsoskdl som beror pa den
vardbehdvande.

Ett avtal om nirstdendevard giller tills
vidare. Av sérskilda skl kan avtalet ingas for
viss tid. Avtalet kan ses 6ver vid behov.

9§

Uppsdigning och hédvning av ett avtal om
ndrstaendevard

Kommunen kan séga upp ett avtal om
nédrstdendevard sa att det upphor att gilla
tidigast tva manader efter uppsidgningen och
nérstdendevardaren sa att det upphor att gilla
tidigast en ménad efter uppsidgningen. Om
den véardbehovandes eller nérstdendevérda-
rens hiélsa eller sdkerhet &ventyras av att
avtalet fortsétter att gélla, kan parterna hiva
avtalet med omedelbar verkan.

Oavsett uppsigningstiden upphor avtalet
att gilla vid utgdngen av den manad da
varden blivit obehovlig till foljd av
forandringar i den vardbehdvandes hilsotill-
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stind. Om néarstaendevarden avbryts till-
félligt av skél som beror pd den vardbehs-
vandes hélsotillstdnd, avbryts utbetalningen
av vardarvodet efter en méanad.

Avtalsvillkor som avviker frdn denna
paragraf till nackdel for nirstdendevédrdaren
dr utan verkan.

10 §

Pensions- och olycksfallsforsdkringsskydd
for ndrstaendevardare

Narstdendevardaren star inte i ett anstill-
ningsférhdllande enligt arbetsavtalslagen
(55/2001) till den kommun som har ingatt
avtalet eller till den vardbehdvande eller den
vardbehovandes vardnadshavare.

Bestdammelser om pensionsskydd for nar-
stdendevérdare finns 1 lagen om kommunala
pensioner (549/2003).

En kommun som har ingatt ett avtal om
stod for nédrstdendevard med en vérdare skall
for vardaren teckna en sédan forsakring som
avses i 57 § 1 mom. i lagen om olycksfalls-
forsiakring (608/1948).

11§
Serviceansvar
Den kommun som enligt 3 kap. i social-
vardslagen (710/1982) &r skyldig att ordna

socialservice for den vardbehdvande ansvarar
for ordnandet av stéd for narstaendevard.

Helsingfors den 2 december 2005

12§

Andringssékande och behandling av tvister
som gdller avtal om ndrstaendevard

I fraga om s6kande av dndring i drenden
som avses i denna lag giller 7 kap. i
socialvardslagen. Tvister som hanfor sig till
avtal om nirstaendevard behandlas som
forvaltningstvistemal i forvaltningsdomstolen
i enlighet med vad som foreskrivs i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996).

13 §
Ikrafitradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2006.

Genom denna lag upphdvs 27 a—27 ¢ § i
socialvardslagen jamte dndringar. Om det i
annan lagstiftning hénvisas till de bestim-
melser som har upphivts genom denna lag
eller till den forordning som har utfirdats
med stod av dem, skall hdnvisningen anses
avse bestimmelser i denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Kommunerna skall se till att avtalen om
nérstaendevard och de vard- och service-
planer som ingar som bilagor till avtalen har
anpassats till bestimmelserna i denna lag
fran och med den 1 januari 2006.

Republikens President

Tarja Halonen

Omsorgsminister Liisa Hyssdild
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Férordning om stod for narstaendevard 318/1993

Lag om bostadsbidrag 408/1975

Bostadbidragsforordning 949,/1993

Lag om specialiserad sjukvard 1062/1989

Forvaltningslag 434/2003

Forvaltningsprocesslag 586,/1996

Folkpensionslag 347/1956

Folkhalsolag 66/1972

Lag om kommunala pensioner 549/2003

Lag om rehabiliteringspenning 611/1991

Lag angdende specialomsorger om utvecklingsstorda 519/1977

Lag om stod for narstaendevard 937,/2005

Lag om klientens stéllning och rattigheter inom socialvarden 812/2000
Lag om klientavgifter inom social- och hdlsovarden 734/1992
Forordning om klientavgifter inom social- och halsovarden 912/1992
Lag om planering av och statsandelar for social- och hdlsovarden 733/1992
Lag om studiestdd 65/1994

Familjepensionslag 38/1969

Familjevardarlag 312/1992

Sjukforsakringslag 1224/2004

Socialvardslag 710/1982

Militarunderstodslag 781/1993

Finlands grundlag 731/1999

Lag om olycksfallsférsakring 608/1948

Inkomstskattelag 1065/2003

Lag om pension for arbetstagare 395/1961

Arbetsavtalslag 55/2001

Lag om utkomstskydd for arbetslésa 1290/2002

Lag om alterneringsledighet 1305/2002

Lagarna och forordningarna finns pa svenska i forfattningsdatabasen FINLEX,
http://www.finlex.fi/



50 Bilaga 3.1 Finland anvinda enkla och sammansatta mitinstrument for
bedémning av funktionsf6rmagan

Delomraden av funktionsfor-

Matinstrument & utvecklare megan :om m:ts S
. 0Q- Sy- 0- e

Fysisk | nicly |kisk | cial | MU
ADCS-ADL (Alzheimer Disease Co-operative Study - Activities of X X
Daily Living) -mataren (Galasko et al. 1997)
ADL-skalan (Katz et al. 1963, 1970, Katz & Stroud 1989) X
Profil for hur man klarar vardagen (Helsingfors stad: X X X
Socialverket & hélsovardsverket)
Barthels index (Mahoney & Barthel 1965) X
Basdec-depressionsmataren (Adshead et al. 1992) X
Becks depressionstest (Beck’s Depression Inventory; Beck et al. X
1961)
CERAD-uppgiftsserien (se Hanninen et al. 1999) X
Cohen-Mansfields agitationstest (Cohen-Mansfield et al. 1989) X
Cornell-depressionsmataren (Alexopoulos et al. 1988) X
CDR (Clinical Dementia Rating) -méataren (Hughes et al. 1982, X X X
Berg 1984)
DAD (Disability Assessment for Dementia) -mdtaren (Gelinas et X
al. 1999)
EASYcare-metoden for bedémning av de dldres situation (se X X X X
www.bbr-online.com/easycare)
FIM™-systemet (se http://www.qualisan.fi/FIM.htm) X X
GDS (Geriatric Depression Scale) -mdtaren (Yesevage et al. 1983) X
GDS (Global Deterioration Scale) -mdtaren (Reisberg et al. 1982) X
IADL-skalan (Lawton & Brody 1969) X
Joensuu-klassificeringen (Makinen 1991) X X
KYKY-bedémningsmetoden (Hokka ym. 1998, Kuusisto ym. 1998)| X X X
MiniMental State Examination (MMSE) -testet (Folstein et al.
1975)
NOSGER (Nurses’ observation scale for geriatric patients) -mata- X X X X
ren (Spiegel et al. 1991)
NPI (Neuropsychiatric Inventory) - neuropsykiatriskt X
frageformuldr (Cummings et al. 1994)
RAI-systemet (se www.stakes.fi/finrai, Noro ym. 2005) X X X X X
RAVA™-systemet (Lahtinen ym. 1999, Rajala ym. 2001, X X X
Valtonen et al. 2003)
SAS (VASA) -médtaren (Hulten et al. 1966) X X X
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